La Communauté de Communes
Cote d’Emeraude

COMMUNAUTE DE COMMUNES Recrute un / une
COTE D'EMERAUDE

Ambassadeur du tri
Contrat de projet — 2 ans

Catégorie hiérarchique C

La communauté de communes Cote d’Emeraude (CCCE), située a l'ouest de Saint-Malo, est un
territoire littoral composé de 8 communes et 29 000 habitants. Avec ses 100 agents, la taille de I'EPCI
favorise la proximité des services avec les élus et les acteurs du territoire ainsi qu’une réactivité dans
le pilotage des opérations.

L'EPCI a initié une démarche d’optimisation de la gestion des déchets et de réduction du volume de
déchets.

Placé(e) sous la responsabilité de la responsable du péle collecte et valorisation des déchets, vous
aurez pour mission principale de promouvoir le tri sélectif sur le territoire et d’assurer le suivi de celui-
ci.

Missions principales
Développement du tri

Vous serez chargé(e) d’initier une démarche de compostage et de sensibiliser sur I'importance du tri
sélectif. Cela peut impliquer d’organiser et de participer a des campagnes de sensibilisation, des
réunions d'information, des interventions auprés des scolaires, des professionnels et du grand public.

Accompagner et sensibiliser :

- Informer et sensibiliser sur les enjeux environnementaux de la réduction des déchets et
mettre en ceuvre des actions de prévention,

- Préparer des courriers/supports pour répondre aux besoins et questions ;

- Conseiller les professionnels pour améliorer la gestion de leurs déchets (dimensionnement
de leurs besoins, actualisation des consignes de tri...) ;

- Collaborer avec les communes dans le cadre de leurs actions diligentées au titre de leur
pouvoir de police de la salubrité

Suivi et développement

- Travailler sur la mise en place des équipements de collecte sélective, notamment en habitat
collectif (contact avec les bailleurs et syndicats de copropriété, choix des équipements
adaptés)

- Repérer les dysfonctionnements et proposer des actions correctives en lien avec le
responsable de service

- Collecter les données et les analyser (tonnage, rendement, erreurs de tri, ...)



Missions secondaires

- Remplacement trés ponctuellement de I'agent d’accueil
Profil :

e Connaissance du domaine du déchets et de ses acteurs,

e Attrait et intérét pour les thématiques de I’environnement et plus particulierement pour les
domaines du tri et de la prévention des déchets,

e Excellent sens de la communication

e Maitrise de 'outil informatique (traitement de texte, tableur, bases de données),

e Capacités rédactionnelles, esprit d’analyse et de synthese,

e Apprécier le travail de terrain en extérieur,

e Dynamique, autonome, sens de I'organisation,

e (Capacités d'adaptation, d'écoute et de conviction / Diplomatie et sens de la négociation

e Permis B obligatoire

Conditions du poste :
- Contrat de projet d’'une durée de 2 ans
- Poste a temps complet, 1607 heures annuelles
- Temps de travail hebdomadaire de 37 heures — 12 jours de RTT
- Poste basé au pole collecte et valorisation des déchets a Dinard
- Participation possible a des réunions programmeées en dehors des horaires conventionnels

Rémunération :

- Traitement indiciaire + régime indemnitaire statutaire (RIFSEEP) + avantages CNAS +
participation employeur a la protection sociale et mutuelle santé

Informations complémentaires :

Les personnes intéressées par le poste peuvent contacter pour obtenir des :
e Renseignements administratifs, Julia BARBAGALLO - Responsable du pole gestion, finances et
ressources humaines - 02.23.15.13.15 - rh@cote-emeraude.fr
e Renseignements techniques Cécile COUDREAU - Responsable du péle collecte et valorisation
des déchets - 02.23.15.13.15 — c.coudreau@cote-emeraude.fr

Modalités de candidature :

Les candidatures doivent comporter une lettre de motivation ainsi qu’un CV et étre adressées au
Président de la Communauté de Communes de la Céte d’Emeraude.

PAR VOIE NUMERIQUE :
rh@cote-emeraude.fr

PAR VOIE POSTALE :
Monsieur le Président de La Communauté de Communes de la Cote d’Emeraude
1 Esplanade des Equipages - 35730 Pleurtuit

Date limite d’envoi des candidatures : 23 avril 2024
Entretiens de recrutement : jeudi 02 mai 2024 (aprés-midi)
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